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Welke nieuwe of  andere 
inzichten heeft het 
ontwikkeltraject van de CIO voor 
jullie als team opgeleverd?
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Als de CIO over enige tijd zijn 
ontwikkeltraject afrondt, wat zou 
hij / zij dan binnen jullie team 
kunnen doen?



E X P E D I T I E

O P

C I O

D r o m e n - D u r v e n - D o e n



Wat vraagt het ontwikkeltraject 
van de CIO voor veranderingen 
in het werken van jullie als 
collega’s?
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Zou het dagelijks werken ook 
uitgevoerd kunnen worden door 
een team dat alleen bestaat uit 
CIO’s? Zien jullie grenzen aan 
de mogelijkheden van het CIO 
traject?
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Wat heb jij als collega van de 
CIO geleerd?
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Welke rol zien jullie voor de 
manager in het CIO traject?



E X P E D I T I E

O P

C I O

D r o m e n - D u r v e n - D o e n



Waar zit voor jou het verschil 
tussen een student en een CIO?
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Wat is volgens jou de kracht van 
werkplekleren op jullie afdeling?

Welke ontwikkelpunten zie je 
hierin voor jullie afdeling?
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Vertel eens wat er moet 
gebeuren om een CIO als een 
volwaardige collega in te zetten.
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Welke ‘zorgen’ heb je om samen 
verantwoordelijk te zijn?
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Van welke kwaliteiten of  
talenten heb je gebruik 
gemaakt van de CIO in de 
dagelijkse werkzaamheden op 
de afdeling?
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Wat heeft de CIO jouw geleerd?
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Hoe creëren jullie als team 
leerervaringen voor de CIO en 
voor elkaar?
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Waar versterkt de CIO het team?
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Welke verwachtingen heb je van 
de manager?

Op welke manier maak je deze 
verwachtingen bespreekbaar 
met elkaar?
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Welke verwachtingen heb je van 
de leerspecialist? 

Op welke manier maak je deze 
verwachtingen bespreekbaar?
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Wat kunnen teamleden van jou 
leren?
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Wanneer is voor jou de expeditie 
succesvol?

Wat heb je hier als team in 
nodig om dit te kunnen 
volbrengen?
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Hoe ziet jullie optimale 
leerklimaat eruit als team?
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Welke ontwikkelpunten zien jullie 
als team ten aanzien van het CIO 
traject?
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Wat is de invloed van tijd(sdruk) 
op het leerklimaat van jullie 
afdeling?


