


Wat daagt jou het meest uit in je
rol als begeleider?







De CIO geeft aan dat hij/zij het
gevoel heeft dat je te weinig tijd
hebt om hem/haar te begeleiden.
Wat doe je als begeleider?
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Waar zit jouw kracht in de
begeleiding?







Wat neem je mee van vandaag in
je rol als begeleider?







Op welke manier besteed jij
als begeleider aandacht aan
reflecteren?







Welke informatie mis je over het
leertraject van de CIO?

Mail je informatie naar
andersontwikkelen@dewever.nl. ™
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Welke kwaliteit zet jij het meeste in,
in de begeleiding van CIO?







Wat is volgens jou de kracht van
werkplekleren op jullie afdeling?

Welke ontwikkelpunten zie je
hierin voor jullie afdeling?







Als jij een persoonlijk budget zou
Krijgen om je als begeleider te
ontwikkelen, waar zou je dit dan
VOOr inzetten?







Hoe zet jij de leerstijl van de
ClO in?







Op welke manier vraag jij
feedback aan de CIO?







Wat is de grootste blunder die jij
ooit in je rol als begeleider hebt
gemaakt?







Wat zou je aan je collega
begeleider willen voorleggen?







Hoe, wanneer en waar leer jij het
liefst?







Hoe creéer jij leerervaringen voor
de ClO’s?







Hoe neem jij je team mee in de
begeleiding van de CIO’s?







Wat kunnen teamleden van jou
leren?







Waar wil je in je begeleiding
meer tijd aan besteden?







Hoe ziet jouw optimale
leerklimaat eruit?







Wat heb jij het afgelopen jaar
ontdekt en ontwikkeld?







Wat levert het CIO traject jou op
als begeleider?







Hoe spelen je collega’s een rol
bij de uitvoering van je rol
als begeleider?







Welke kwaliteiten helpen je bij je
rol als begeleider?

Welke eigenschappen
belemmeren je? ~







Wie inspireert jou?







Hoe leer je samen?







Bij wie vraag je hulp als je er niet
uitkomt?

Wat maakt dat je daar naar toe
gaat?







Welke wensen als begeleider
heb je voor de komende
3 maanden?







Wie is belangrijk in jouw
ontwikkeling als begeleider?







Wat is de invloed van tijd(sdruk)
op het leerklimaat van jullie
afdeling?







Wat wil je nog bereiken als
begeleider?







Over welke thema’s van leren en
ontwikkelen ben je anders gaan
denken?







Van welke momenten als
begeleider heb je echt iets
geleerd of Kijk je op terug
dat je een ontwikkeling hebt
doorgemaakt?




